
WIR BILDEN AUS!WIR BILDEN AUS!

BEWIRB DICH! TALENTE FUER DIE RENTE.DE



DIE DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG 

Wir sind die gesetzliche Rentenversicherung in Westfalen. 

Konkret heißt das: Wir kümmern uns darum, dass über 1,2 Mil-

lionen Renten Monat für Monat pünktlich ausgezahlt werden. 

Von diesen Renten leben viele ältere Menschen. Wer eine Rente 

bezieht, muss aber nicht alt sein: Mehr als 100.000 Menschen 

erhalten von uns eine Rente, weil sie zum Beispiel aufgrund 

einer Krankheit oder eines Unfalls nicht mehr arbeiten können. 

Außerdem zahlen wir Renten nach dem Tod einer Partnerin oder 

eines Partners an die hinterbliebenen Witwen und Witwer sowie 

Waisenrenten an Kinder. 

Wir unterstützen unsere Versicherten auch dabei, wieder fi t für 

den Beruf zu werden – nach einer schweren Krankheit oder nach 

einem Unfall. Hierzu betreiben wir fünf Rehabilitationskliniken. 

Wir – das sind circa 3.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ganz 

Westfalen. Wir kümmern uns mit viel Engagement um unsere 

Beitragszahlenden sowie unsere Rentnerinnen und Rentner. 2.000 

Kolleginnen und Kollegen arbeiten in unserer Hauptverwaltung in 

Münster. Darunter sind ungefähr 200 junge Menschen, die bei uns 

eine erstklassige Ausbildung machen. 



BEI UNS ERWARTET DICH 

ein zukunftssicherer 
Arbeitsplatz mit gutem 
Betriebsklima. So begleiten 
wir dich mit Sicherheit und 
Stabilität bei all deinen 
Herausforderungen. 
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MELVIN 
SOZIALVERSICHERUNGSFACHANGESTELLTE 

FACHRICHTUNG GESETZLICHE RENTENVERSICHERUNG 

DAS MUSST DU WISSEN: 
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre // Beginn: August 

OHNE MOOS NIX LOS – DEINE AUSBILDUNGSVERGÜTUNG: 
1. Ausbildungsjahr: 1.218,26 Euro 
2. Ausbildungsjahr: 1.268,20 Euro 
3. Ausbildungsjahr: 1.314,02 Euro 

DAS BRINGST DU MIT – VORAUSSETZUNGEN: 
mindestens Fachoberschulreife 

SO LÄUFT‘S BEI UNS – AUSBILDUNGSAUFBAU: 
• 6 Wochen im Tagungszentrum Winterberg // 

Einführungslehrgang: Lerne als erstes deine 
Kolleginnen und Kollegen und dein Ausbildungs-
team kennen // Zwischen- und Abschlusslehr-
gang: Intensive Prüfungsvorbereitung 

• 13 Wochen Blockunterricht pro Ausbildungsjahr in 
der Berufsschule (Hansa-Berufskolleg, Münster) 

• Die Theorie fi ndet während der Praxisphasen in 
unseren Schulungsräumen statt und wechselt 
sich mit der praktischen Arbeit in Ausbildungs-
teams ab. 

KERNFÄCHER DER THEORETISCHEN AUSBILDUNG: 
Rentenrecht // Versicherungs- und Beitragsrecht // 
Rehabilitationsrecht 
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JOHANNA 

DAS MUSST DU WISSEN: 
Studiendauer: 3 Jahre // Beginn: September 

OHNE MOOS NIX LOS – DEINE VERGÜTUNG: 
1. – 3. Jahr: 1.405,68 Euro 

DAS BRINGST DU MIT – VORAUSSETZUNGEN: 
(Fach-)Abitur // maximal 38 Jahre (Menschen mit Behinderung 
nicht älter als 41 Jahre) // deutsche Staatsangehörigkeit oder 
die eines EU-Mitgliedstaates 

SO LÄUFT‘S BEI UNS – STUDIENVERLAUFSPLAN: 
• 1. Studienjahr: 

Orientierungswoche // 36 Wochen fachwissenschaftliche 
Studienzeit // 13 Wochen Praxis 

• 2. Studienjahr:
16 Wochen fachwissenschaftliche Studienzeit // 15 Wochen 
Praxis // 9 Wochen Projektarbeit // 10 Wochen Praxis 

• 3. Studienjahr:
16 Wochen Praxis // 16 Wochen fachwissenschaftliche 
Studienzeit // 7 Wochen Thesisarbeit // 10 Wochen Praxis // 
1 Woche Kolloquium 

SCHWERPUNKTE DES STUDIUMS: 
Rechtswissenschaften, insbesondere das Recht der 
gesetzlichen Rentenversicherung: Rentenrecht, Versicherungs- 
und Beitragsrecht, Rehabilitationsrecht, Allgemeines 
Verwaltungsrecht 

BACHELOR OF LAWS (LL.B.) 
SCHWERPUNKT RENTENVERSICHERUNG 
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DAS MUSST DU WISSEN: 
Studiendauer: 3 Jahre // Beginn: Oktober 

OHNE MOOS NIX LOS – DEINE VERGÜTUNG: 
1. – 3. Jahr: 1.405,68 Euro + Zuschüsse bei der fach-
wissenschaftlichen Studienzeit in Berlin und Bochum 

DAS BRINGST DU MIT – VORAUSSETZUNGEN: 
(Fach-)Abitur // maximal 38 Jahre (Menschen mit Behin-

derung nicht älter als 41 Jahre) // deutsche Staatsange-
hörigkeit oder die eines EU-Mitgliedstaates // Besitz einer 
gültigen Fahrerlaubnis für PKW (Klasse B) zu Beginn des 
Studiums 

BACHELOR OF LAWS (LL.B.) 
SCHWERPUNKT BETRIEBSPRÜFDIENST 

JOHANNES 

SO LÄUFT‘S BEI UNS – STUDIENVERLAUFSPLAN: 
• 1. Studienjahr:

7 Monate fachwissenschaftliche Studienzeit in 
Berlin // 4 Monate Praxis // 1 Monat fachwissen-
schaftliche Studienzeit in Bochum 

• 2. Studienjahr:
8 Monate fachwissenschaftliche Studienzeit in 
Bochum // 4 Monate Praxis 

• 3. Studienjahr:
5 Monate fachwissenschaftliche Studienzeit in 
Bochum // 5 Monate Praxis // 2 Monate Thesisarbeit 

SCHWERPUNKTE DES STUDIUMS: 
Rechtswissenschaften, insbesondere 
Sozialversicherungs- und Steuerrecht 
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VERWALTUNGSINFORMATIK 

BACHELOR OF ARTS (B.A.) 

DAS MUSST DU WISSEN: 
Studiendauer: 3 Jahre // Beginn: September 

OHNE MOOS NIX LOS – DEINE VERGÜTUNG: 
1. – 3. Jahr: 1.405,68 Euro 

DAS BRINGST DU MIT – VORAUSSETZUNGEN: 
(Fach-)Abitur // maximal 38 Jahre (Menschen mit Behinderung 

nicht älter als 41 Jahre) // deutsche Staatsangehörigkeit oder 
die eines EU-Mitgliedstaates 

MICHELLE 

SO LÄUFT‘S BEI UNS – STUDIENVERLAUFSPLAN: 
• 1. Studienjahr:

Einführungswoche // 34 Wochen fachwissen-
schaftliche Studienzeit // 13 Wochen Praxis 

• 2. Studienjahr:
16 Wochen fachwissenschaftliche Studienzeit // 
13 Wochen Praxis // 9 Wochen Projektarbeit // 
13 Wochen Praxis 

• 3. Studienjahr:
13 Wochen Praxis // 15 Wochen fachwissen-
schaftliche Studienzeit // 7 Wochen Thesis-
arbeit // 10 Wochen Praxis // 1 Woche Kolloquium 

SCHWERPUNKTE DES STUDIUMS: 
Informatik, IT-Anwendungsentwicklung, 
IT-Management // Rechts- und Verwaltungs-
wissenschaften 
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WEITERE AUSBILDUNGEN 
NINA 

Wir bieten noch weitere Möglichkeiten der 
Berufsausbildung, allerdings starten diese Ausbildungen 
nicht jährlich. 

• Kaufl eute im Gesundheitswesen 
• Bauzeichnende 
• Kaufl eute für Büromanagement 
• Fachangestellte für Medien- und Informationsdienste 

Ruf gerne an und erkundige dich, wann in deinem 
Wunschberuf ein Ausbildungsplatz angeboten wird. 

Auskunft erteilt gerne: 
Katrin Lepping 
Telefon 0251 238-2349 

katrin.lepping@drv-westfalen.de 
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IN UNSERER KANTINE

erwartet dich ein Raum für 
Austausch während deiner 
Mittagspause mit einem 
vielfältigen Angebot von vier 
bis fünf unterschiedlichen 
Gerichten – da ist bestimmt 
immer etwas für dich dabei. 
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GUTE BEZAHLUNG 
Bei uns bekommst du nicht nur 
während der Ausbildung / des 
Studiums eine gute und sichere Be-
zahlung, sondern auch im Anschluss. 

NETTE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN 
Damit ihr euch untereinander kennen-
lernen könnt, fahren wir zu Beginn 
nach Winterberg. Aus Kolleginnen und 
Kollegen werden häufi g Freunde! 

ABWECHSLUNGSREICHE ARBEIT 
In den Praxisphasen erwarten dich 
unterschiedliche Aufgaben, bei denen 
dich unser Ausbildungsteam begleitet 
und jederzeit unterstützt. 

30 TAGE JAHRESURLAUB 
Erholung und Freizeit sind wichtig. 
Daher besteht für die Azubis und 
Studis von Anfang an ein Urlaubs-
anspruch von 30 Arbeitstagen. 

FLEXIBLE ARBEITSZEITEN 
Bei uns kannst du deine Arbeitszeit 
fl exibel und selbstständig einteilen. 
Einzige Ausnahme: Kernarbeitszeit 
von 9 bis 15 Uhr. 

WEITERBESCHÄFTIGUNG 
Wir möchten, dass du nach deiner 
Ausbildung / deinem Studium 
weiterhin für uns arbeitest und 
dein erlerntes Wissen einsetzt. 

BETRIEBSSPORT 
Hier kommst du in Schwung. Egal ob 
Fußball, Pilates oder Tischtennis – das 
Angebot ist vielfältig. Du bist herzlich 
willkommen! 

WIR SIND FAMILIENFREUNDLICH 
Es gibt verschiedene Teilzeitmodelle 
und Möglichkeiten von Homeoffi ce 
sowie mobiles Arbeiten. Außerdem 
Betreuungsplätze in der Kita. 

FORTBILDUNGSPROGRAMM 
Für erfolgreich ausgebildete Sozifas 
kann ein Fortbildungslehrgang oder 
ein Studium den nächsten Schritt auf 
der Karriereleiter bedeuten. 

PARKEN ODER BUS & BAHN 
Das Parken auf dem Gelände ist 
kostenlos. Du fährst mit Bus / 
Bahn? Bei uns bekommst du das 
Deutschlandticket geschenkt. 

GUT & PREISWERT ESSEN
In unserer Kantine Pottkieker und 
im Café P könnt ihr bei leckerem und 
bezahlbarem Essen eure Mittagspause 
verbringen.

WEITERBILDUNGSPROGRAMM 
Abschlussprüfung bestanden? Bilde 
dich kontinuierlich weiter, nicht nur 
fachlich. Deine persönliche Weiter-
entwicklung liegt uns am Herzen. 

DEINE VORTEILE, WENN DU BEI UNS ARBEITEST
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NACH DER AUSBILDUNG

erwartet dich ein moderner 
Arbeitsplatz mit interessanter, 
verantwortungsvoller 
Arbeit in einer bürgernahen 
Verwaltung, denn hinter jedem 
Vorgang steht ein Mensch.
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GELERNT WIRD BEI UNS IM TEAM – 
UNSERE AUSBILDERINNEN UND AUSBILDER 

SIND IMMER ZUR STELLE 
Im Kursverbund erhältst du das notwendige Know-how für die tägliche Arbeit bei der DRV Westfalen. 

Immer an deiner Seite ist unser Ausbildungsteam, das dich während deiner gesamten Ausbildung 
tatkräftig unterstützt. Selbstverständlich wirst du auch Azubis und Studis aus den anderen Jahrgängen 

kennenlernen, die dir ebenfalls mit Rat und Tat zur Seite stehen werden. 

TOBIAS PLUGGE 
Ausbilder 

LINDA HECKÖTTER 
Ausbilderin 

DIRK VORWERG 
Ausbilder 

KARINA GÄRTNER 
Ausbilderin 
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WIR KONNTEN DEIN INTERESSE WECKEN 
ODER DU HAST NOCH FRAGEN? 

Dann schau doch mal auf unserer Website vorbei, schreibe uns eine Mail 
oder ruf uns einfach direkt an. 

TALENTE FUER DIE RENTE.DE 

NICOLE KORDES 
Ansprechpartnerin für 
die Bachelor of Laws 

SVENJA SCHRÖDER 
Ansprechpartnerin für 
die Ausbildung zur / zum 
Sozialversicherungs-
fachangestellten 

KATRIN LEPPING 
Ansprechpartnerin für 
die Bachelor of Arts sowie 
die kaufmännischen und 
technischen Berufe 

JETZT ONLINE BEWERBEN! 

0251 238-2095 

svenja.schroeder@drv-westfalen.de 

0251 238-2118 

nicole.kordes@drv-westfalen.de 

0251 238-2349 

katrin.lepping@drv-westfalen.de 
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Deutsche Rentenversicherung Westfalen
Gartenstraße 194
48147 Münster
0251 238-0 
drv-westfalen.de

@talentefuerdierente


